Начальнику отдела образования  администрации Туркменского муниципального района Ставропольского края

Т.Н.Джирквалишвили
УВЕДОМЛЕНИЕ.
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона Российской Федерации № 273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции», статьёй 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации №700 от 08.09.2010 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора   с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течении 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»  уведомляю Вас о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Туркменского муниципального района Ставропольского края:
	фамилия, имя, отчество гражданина, принятого на работу


	

	прежние фамилия, имя, отчество (заполняется в случае изменения фамилии, имени или отчества)


	

	число, месяц, год рождения


	

	место рождения (страна, республика, край, область, населенный пункт)


	

	должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед его увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке)
	

	наименование организации (полное, а также сокращенное)

дата и номер приказа или иного решения, согласно которому гражданин принят на работу


	

	дата заключения трудового договора


	

	дата начала работы


	

	срок действия трудового договора и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора (заполняется в случае заключения срочного трудового  договора)


	

	наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписание


	

	структурное подразделение (при его наличии), в которое принят гражданин


	

	должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы)


	


________________________                          ___________             __________

       (должность руководителя)                                                         (подпись)                                     (Ф.И.О.)

М.П.
